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A jelentkezés elfogadasa utan, jogerds szerzédést képez a CCUSA, NYQUEST és a Camp Counselors Canada — CCEP program jelentkez6je kézott. Az alabbi feltételek és
kortilmények minden résztvevére vonatkoznak, akik jelentkeztek a programra és akik jelentkezését elfogadtak a 2012-es programra.

A CCUSA kizarolag mint ,Személyzet ellatd” tartozik a NYQUEST-hez. A CCUSA a NYQUEST képviseletében toborozza, interjiztatja és fogadja el a jelentkez8ket. Miutén a jelentkezét
a CCUSA elfogadta a Camp Counselors Canada — CCEP programra, azutdn a NYQUEST felelés azért, hogy a résztvevének nyari tabori elhelyezést taléljon, a részvevét orvosi
igazolassal (a vizsgalatot kdvetSen) ellatja , folyamatos tamogatéasban részesiti a nyari tabori elhelyezés folyaman és a tabor kezdete el6tt oktatasrol gondoskodik. A NYQUEST éltal
nyujtott “tdmogatas” a munkaltatéval kapcsolatos helyzetek kezeléséhez sziikséges tandcsokat tartalmaz, foglalkozik a bevandorlasi Giggyel, alkalmazkodik a résztvevé elhelyezéséhez
és kezeli a vészhelyzeteket. El6fordulhat, hogy ezt a tdmogatast nem aznap nydjtja a szervezet, amelyik nap a résztvevé felvette a kapcsolatot a NYQUEST-tel a tdmogatast illetéen. A
NYQUEST lehetdségeihez mérten segiti a résztvevét, de a NYQUEST nem vonhatd feleldsségre azokért a karokért vagy veszteségekért,amelyek a nydjtott tamogatés felhasznalasabol
adoédnak. A NYQUEST kérelmezni fogja a tabori munkaadét, hogy a résztvevd szamara biztositson zsebpénzt, szallast és a belfdldi utazast. Ha a résztvevé elhelyezddik egy taborban,
akkor mar annak a tabornak lesz az alkalmazotja és nem pedig a CCUSA-nak vagy a NYQUEST-nek.

Felvétel a Programba és Interju:

1. Az €50 jelentkezési dij (amely tartalmaz egy vissza nem térithet6 €25-s adminisztraciés dijat) az online jelentkezési lap kitdltése utan vagy a sikeres CCUSA-interjikor fizetendd. A
résztvevd koteles befizetni a €449 felvételi dijat a programba valé elfogadast kdveté 15 napon beliil. Ha a jelentkezét 2011. december 15-ig leinterjuztatjak, minden sziikséges
papirt eljuttat a budapesti irodaba és elfogadjak, akkor €50 kedvezményre jogosult, igy szamara a jelentkezési dij €399.

Tovabba:
a.  Haa befizetés nem torténik meg a programra valé elfogadastol szamitott 15 napon bellil, a résztvevé €50 nem-visszatérithetd pétdijat koteles fizetni.
b.  2012. februar 1-je utan valamennyi dij befizetése esedékes, fliggetlentil a programba valé jelentkezés vagy elfogadas idépontjatol.
c.  Ha2012. februar 1-je utan torténik a jelentkezés, akkor minden dij alaveti magat a résztvevo jelentkezési formatumanak és €50 nem-visszatéritheté pétdij fizetésére
kételezi. Semmiféle kedvezményre nem lesz jogosult.

2. Eztazegyesitett CCUSA és NYQUEST Program Szerzédést a jelentkeznek akkor kell aléirni, amikor elkiildi a befejezett jelentkezési lapot vagy az interji alkalméval.

3. Ajelentkezésilap és a referenciak hivatalos iratok. Barmilyen téves, visszatartott vagy félrevezeté informacio, amely a jelentkezési lapon szerepel, vagy az interju soran elhangzik,
a programbdl valé automatikus és azonnali kizarast vonja maga utén, a befizetett 9sszegek visszatéritése nélkiil. Ugyan ez érvényes a palyazé nem megfeleld magatartasara
nézve a program teljes ideje alatt, beleértve az interjit, a kiutazast megel6z6 idészakot és a nyari Camp Counselors Canada — CCEP programban valo részvételt. A jelentkezé
koteles értesiteni a CCUSA szervezetet valamennyi, a jelentkezési lapon megadott informaciot érintd valtozasrél, beleértve az egészségugyi adatokat, az elérhetéségeket,
valamint a jelentkezd altal vallalt munkaidé-intervallumot és a valasztott “skill"-eket.

4. A CCUSA szervezet egy interjira kételezi a jelentkezdket, hogy jobban megismertesse velik a program miikodését, valamint, hogy felmérje a jelentkezék képességeit és
gyakorlati tapasztalatat. Mivel a NYQUEST intéz minden elhelyezést, a kanadai tborok elhelyezési sziikségleteire alapozzak legjobb beldtasuk szerint a résztvevé végleges
felvételét a programba.

5. Ahhoz, hogy részt vehessen a CCUSA programon, a résztvevnek egy aktualis hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt is kérvényeznie kell. Miutan az erkdlcsi bizonyitvany megérkezett, a
jelentkezének be kell azt mutatni a CCUSA irodanak legkésébb 2012. majus 15-ig. A bizonyitvany eredeti példanyat a kanadai taborba kell elvinni. Ennek elmulasztasa a
programbdl torténd azonnali kizarast vonja maga utan. A nem magyar allampolgarok esetében az illetékes orszag rendérhatosagatdl is be kell egy ilyen okmanyt szerezni.

6. A tabori elhelyezés el6tt a résztvevd kapni fog egy “Camp Review Request” e-mailt, amely tartalmazza azt a tabort, amelyik meg szerertné tekinteni a résztvevd jelentkezését. A
résztvevének 48 draja van, hogy ezt attekintse és visszaigazolja, megerésitse, hogy jelentkezését az elhelyezés esélyével az adott tAbornak elkiildhetik. Ha ez a tabor felveszi a
jelentkezét, azzal feltételezhetd, hogy a résztvevd ezzel a dontéssel elfogadja az elhelyezést. Minden elhelyezés végleges. A taborba térténd elhelyezés a felvételtdl kezdédéen a
2012. janius 15-ig tartd idészakban barmikor megtérténhet. A NYQUEST kozvetlenil a résztvevot értesiti az elhelyezésrdl, a kezdési datumrdl és az érkezési orientécio
datumarol. Mivel a tabor a résztvevd munkaltatdja, aki a végleges felvételrdl dont, ezért az elhelyezés nem garantalt. A CCUSA és a NYQUEST semmiféle biztositékot nem ad
arra, hogy a résztvevd el lesz helyezve. Ha a résztvevé elhelyezddik, akkor a munkaadé alkalmazottja lesz és nem a NYQUEST vagy a CCUSA alkalmazottja. A résztvevd
feleléssége, hogy utana nézzen a tabornak, ahova az elhelyezést a NYQUEST szervezte (pl: a résztvevd keresse fel a tabor honlapjat, vegye fel a kapcsolatot a taborvezetével és
kérdezzen téle, stb.). Ha a résztvevd nem reagal a “Camp Review Request’ e-mailre, az azt jelenti, hogy nem kivanja, hogy az adott tabor megtekintse a jelentkezését.
Mindemellett, ha 3 ilyen “Camp Review Request” e-mailre nem valaszol a jelentkezé, akkor azonnal torl6dik a programbdl, pénzvisszafizetés nélkl.

7. Felvétel esetén minden résztvevének le kell tltenie a CCUSA/NYQUEST egészségiigyi kérdSivet, amelyet az utasitdsoknak megfelelden kell kitdlteni és ala kell iratnia az
orvosaval, majd 2012. majus1-ig ezt el kell killdenie a helyi CCUSA irodaba. Ennek elmulasztasa a programbdl valé automatikus és azonnali kizarast vonja maga utén, a befizetett
Osszegek visszatéritése nélkiil. A résztvevd abban az esetben is torlédik a programbdl a befizetett dsszegek visszatéritése nélkill, ha az egészségligyi kérddiv elfogadhatatian. A
résztveve felelds az egészséglgyi kérddiv kitdltésével jarod koltségekért. A résztvevdnek az eredeti egészségligyi kérddivet magaval kell vinnie a taborba.

8. A CCUSA ésa NYQUEST nem vonhato felel6sségre azokért a karokért vagy veszteségekért vagy barmiért, amelyek abbol erednek vagy az alapjan vagy annak eredményeképp
keletkeztek, hogy a tabor felvette a résztvevét. A résztvevé nem kovetelhet semmit a CCUSA-tol és a NYQUEST-4, kivéve a befizetett sszegek visszaitéritését, amelyekre
vonatkozé informéciét tartalmaz ezen szerzédés.

9. A CCUSA/NYQUEST értesiteni fogja a jelentkez6t a nyari tbor indulési idépontjarél és a Kanadaba érkezési orientaciorol. A NYQUEST megszervezi a résztvevé taborba jutasat
a kanadai fogad6 varosbol és ezt az informéaciot a kanadai orientacié napjan kozli a résztvevovel. Azok a résztvevok, akik nem tudnak kiutazni Kanadaba legalabb két nappal a
munkakezdeti datum el6tt és azok, akiket Quebec-en vagy Ontario-n Kivili tAborban helyeztek el, nem biztos, hogy részt vesznek a kanadai orientacion. Ehelyett, ezek a
résztvevék a NYQUEST-t6] fognak egy email-t kapni Kanadaba utazasuk el6tt, mely tartaimazza: a taborba utazés részleteit; informéciét nydjt a kanadai fogadé varosban
talalhaté szallasokrdl; arrél, hogy lehet kanadai bankszamlat nyitni és megszerezni a kanadai tarsadalombiztositast és tartalmazza a NYQUEST vészhelyzet esetén hivhatd
telefonszamat. Amikor megérkeznek a taborba, ezek a résztvevok egy alapos, részletekbe mend képzést fognak kapni.

10.  Egyes résztvevoknek, allampolgarsagtol fliggéen, vizumot kell szerezniiik és ennek, valamint a munkavallalasi engedély anyagi vonzatat is 6k alljak. A résztvevék nem kapnak
pénzviszatéritést a munkavallalasi engedélyért. A repiiléjegyet nem vehetik meg, mindaddig, amig nem kaptak meg a Munkavallal6i Vizumot. Ezt a vizumot a Kanadai Kormany
allitia ki igy ha ezt kés6n kapja meg a jelentkez, akkor last-minute repul8jegyet kell vasarolnia (melyek olykor elég dragék). Ha a Kanadai Kormany nem adja meg a vizumot,
akkor a résztvevo a teljes programdijat visszakapja a CCUSA-tdl. Ha résztvevd a vizum megszerzése utan 1ép vissza a programbol, akkor pénzvisszafizetés nem jar.

11. A NYQUEST altal nyuijtott timogatés a 8-10 hetes nyari tbori munkaszerz6dés utan lejar. A résztvevo feleldssége, hogy hazautazasat megszervezze. A NYQUEST akkor nyujt
tovabbi tamogatast, ha a NYQUEST szervezi a résztvevé tovabbi elhelyezését a nyari munkaélmény utan. A NYQUEST tamogatasa a NYQUEST altal szervezett nyari
munkaélmény utols6 munkanapjan jar le.

12. A CCUSA/ NYQUEST-tel valé kommunikécio fejlesztése céljabol a jelentkezonek biztositania kell egy miikddd e-mail cimet, melyet legalabb hetente ellenériz, attdl a datumtol
kezdve, hogy jelentkezett, addig az id6pontig, amig kanadai Utja be nem fejezédik. A CCUSA/NYQUEST nem vallal felelésséget olyan problémakért, melyek abbél erednek, hogy
a jelentkezé nem ellendrizte rendszeresen a kikuldott email értesitéseket vagy nem értesitette a CCUSA-t/NYQUEST-et az e-mail cim valtozasrél. Amennyiben a jelentkez6
egyetemi vagy mas iskolai e-mail cimet hasznal, sziikséges egy masik személyes e-mail cim |étrehozasa, még a Kanadaba vald kiutazas elétt. Amig a résztvevé a CCUSA/
NYQUEST programon van, kételes 48 6ran belil vélaszolni a telefonhivasokra és vélaszolni az emailekre. Azon résztvevok, akik rendszeresen nem valaszolnak hivasunkra és
emailjeinkre, az szamunkra azt jelzi, hogy tébbé mar nem érdekli 6ket a program s egy irasbeli figyelmeztetés utan jelentkezésiket toroljtik.

Biztositas:
1. ANYQUEST szervezi és éllja anyagi kdltségeit a 10 hetes egészségbiztositasnak, amely minden CCEP résztvevdnek biztositott, akiknek kételezd egy teljes igényldlapot kell
kitolteniik a biztosito cég felé, hogy jogosultak legyenek a biztositasra.
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TraneTELacEmENT 2. Arészivevd biztositasa azon a napon Iép érvénybe, mikor megérkezik Kanadaba. Ha a résztvevé NYQUEST Aaltal szervezett tbora 10 hétnél
tovabb tart, akkor az a résztvevd sajat feleléssége, hogy megszervezze és kifizesse a fennmaradé idére a biztositasat, amig a munka tart. Ezt
a kiegészitd biztositast a résztvevének még a kiutazas el6tt el kell rendeznie. A NYQUEST nem tartozik feleldsséggel azért, hogy a 10 hét lejarta utén a résztvevd
meghosszabbitsa biztositasat.
3. AStudentGuard szervezet biztositja a résztveviket a 10 hetes idészak alatt. A résztvevok kotelesek atolvasni az altalanos tajékoztatét a StudentGuard honlapjan:
http://www.guard.me/forms/StudentGuard Standard English Policy.pdf. A résztvevéknek figyelembe kell vennilik, hogy ez csak egészségiigyi biztositas és nem tartalmazza az
utazasi biztositast, azaz a jarattorlési vagy a csomagbiztositast.

Befizetett Osszegek Visszatéritése

1. Ajelentkezési dij csak akkor fizethetd vissza, ha a jelentkezd nem nyer felvételt a programba.

2. Ha a jelentkezd a programba valo felvétel elétt mondja le a részvételt, a jelentkezési dijnak 50%-at kapja vissza (25€-t adminisztraciés dijként megtart a CCUSA). Ha méar a
felvételi dijat is befizette, azt telies egészében visszakapja. Amennyiben a befizetett dijakat vissza szeretné kapni, a lemondastdl szamitott 10 napon belll egy irott
“kilép6/lemondd” levelet kell kiildenie.

3. Ahatdsagi erkélcsi bizonyitvany, az egészségugyi kérddiv és a vizum igénylésnél felmeriild koltségek a résztvevot terhelik, &s azok vissza nem térithetdk.

4. Ajelentkezési és a felvételi dij nem térithetd vissza, ha a résztvevé a programba torténd felvétel utdn mondja le a részvételt, kivéve, ha a lemondasra sulyos betegség, baleset,
illetve szild vagy testvér halala vagy sulyos betegsége miatt kerlil sor (a CCUSA altal elismert, hivatalos orvosi dokumentumok bemutatasa szlkséges). Ebben az esetben az
esemény bekdvetkeztétdl szamitott 10 napon beliil a CCUSA-t irasban kell értesiteni a részvétel lemondasardl, a teljes orvosi dokumentacioval egyitt. A befizetett dijak nem
térithetdk vissza, ha a résztvevé mar korabban fennallé koriilményekbdl adéddan lép vissza.

5. Abban az esetben, ha a szervezet 2012. junius 15 el6tt nem tud tabori elhelyezést biztositani a jelentkez szamara, a résztvevot torli a programbol. Ebben az esetben a CCUSA,
a neki befizetett valamennyi dijat visszatériti. llyenkor a CCUSA és a NYQUEST feleldsségének hatéra a CCUSA-nak fizetett dijak visszafizetése, mivel a kiutazds meg nem
torténtébdl adodo veszteségeket nem lehet szamszerisiteni.

Zsebpénz; Utazas a Taborba; A Nyar Folyaman:

1. Arésztvevé nyari fizetése (8-10 hetes munkaszerzédés):
a.$1,400 - $1,600 (kanadai dollar) nyari tabori gyerekfelligyeld
b.$1,600 - $1,700 (kanadai dollar) nyari tabori kisegité személyzet.

2. Minden résztvevé maga fizeti a replil6jegyét és annak koltségeit, hogy Magyarorszagrol eljusson Kanadaba és vissza. A résztvevd koteles minden repiilési informaciét (datumok,
id8pontok, jaratszamok) tovabbitani a budapesti irodanak régton azutan, hogy megvasarolta jegyét, minden lehetséges jovébeli valtozassal egyltt. Ha a résztvevd aprilis 1—je el6tt
elhelyezédik, akkor a CCUSA-t nem késébb, mint 4 héttel elutazasa elétt értesitenie kell a nemzetkdzi/ belfldi replilési adatairél. Ha a résztvevd aprilis 1—jén vagy az utan helyezédik
el, akkor a CCUSA-t nem késébb, mint 72 éraval elhelyezése utan vagy 24 éraval Kanadaba induldsa el6tt értesitenie kell a nemzetkdzi/ belfldi repiilési adatairdl, attol fliggden, hogy
melyik van korabban. Ha a résztvevd nem egybdl a kanadai érkezési helyre utazik, akkor kételes elkiildeni a teljes titervet, amely a kapcsolattartasi telefonszamokat és cimeket
tartalmazza azokra a napokra, amelyeket a résztvevd mar a tengerentulon tolt, mindaddig, amig nem érkezik meg az orientaciés helyszinre. Ezen utazasi feltételek teljesitésének
elmulasztasa a megadott id6kereten bellil, a programbol vald kizarashoz vezethet a befizetett dsszegek visszatéritése nélkdil.

3. ANYQUEST szervezi meg, a tabor gondoskodik a résztvevd belfdldi utazasardl, az orientacios helyszinrél a tborba. A résztvevé maga intézi a visszautat a replil6térre, ahonnan
hazaindul.

4. A munkavaltasi lehet6ség nem garantalt és csak kivételes esetekben fordul el. Ha a résztvevd munkat valt, akkor sajat maga felelés az ezzel jar¢ koltségekért - mind az
utazasért, étkezését és szallasért az atmeneti idészakban. A zsebpénz elére meg lesz hatarozva az Uj szervezetnél eltdltendd napoktdl fliggéen.

5. A munkaltaté szallast, napi haromszori étkezést biztosit és a mosasi lehet6séget is elérhetdvé teszi.

6.  Arészivevo sajat feleldssége, hogy gondoskodjon személyes kiadasairdl a tabor elétt, alatt és utan.

Utazas a Program Utan és Tovabbi Elhelyezések:

1. Arésztvev a NYQUEST program teljesitése utdn maga felelés az utazasi koltségeiért. Ez tartalmazza az utazési, kozlekedési koltségeket, étkezést, szallast és a hazautazas
koltségeit.

2. Van arra lehetdség, hogy a résztvev tabor utani munkat végezzen — miutan a résztvevd el lett fogadva a programra, azutan kdzvetleniil az NYQUEST fogja megkeresni a
résztvevét ezzel kapcsolatban.

1d6 el6tti Hazatérés:

1. Amennyiben a jelentkez8 nem teljesiti a rabizott tabori feladatokat, vagy megszegi a tabori szabalyokat, vagy a szerz8dés lejarta el6tt elhagyja a NYQUEST altal szervezett tabort
vagy megszegi barmelyik allami vagy szévetségi torvényt, részvétele megsziinik, és haza kell térnie tartézkodasi helyére 7 napon beliil. Ennek az alabbi kdvetkezményei lesznek:
a CCUSA-nak és a NYQUEST-nek befizetett dsszegeket nem téritjlik vissza; az egészségiigyi lefedettség megsziinik; a zsebpénzébdl levonjak az iddaranyosan fennmaradd
Osszeget; a résztvevd koteles kifizetni a NYQUEST-nek azt az idéaranyosan kiszamitott dijat, amelyet a tabor fizetne a NYQUEST-nek a fennmarad6 idétartamra (Ez
meghaladhatja az 1300 kanadai dollart is). Ezt az 6sszeget a NYQUEST-nek kell fizetni, meil6tt a résztvevé elhagyna a taborat. Ha résztvevd elhagyja a tabort ezen 6sszeg
kifizetése nélkil, akkor a NYQUEST CAN100$ biintetést szab ki (ezek fedezik a dijat és az adossagot) és a résztvevs kockaztatja biztositasanak eltdriését. A résztvevdnek 14
napja lesz, hogy befizesse azt az 6sszeget amellyel a NYQUEST-nek tartozik. Ha a résztvevd nem fizet, a NYQUEST ezt a kiemelkedd tartozast jelenteni fogja az adéhatésagnak.
Amennyiben az adéhatésagnak nem fizet, ez negativ hatassal lehet a résztvevé hitelprofiljara a jovében. Silyos betegség, baleset, illetve sziild vagy testvér halala vagy sulyos
betegsége (hivatalos orvosi dokumentumok bemutatésa sziikséges) esetén, a NYQUEST éltal fizetett dijakat is levonjak a résztvevétdl;a résztvevd nem kapja vissza befizetett
biztositas arat, akkor sem ha a biztositas lejarta el6tt hagyja el Kanadat. A befizetett dijak nem térithetdk vissza, ha a résztvevé mar korabban fennallé kérilményekbdl adéddan
|ép vissza.

2. Mint CCUSA és NYQUEST résztvevd, teljes tudataban vagyok annak, hogy a taborban nagymértékben feladom a kényelmemet és maganéletemet, hogy a tabori munka hosszi
és farasztd napokat jelent, tovabba be kell tartanom a tabor szabalyait, melyek korlatozhatjak a személyes szabadsagomat és nem sziikségszeriien idomulnak a megszokott
életvitelemhez (takarodd, munka/szabadidébeosztas, dohanyzas- és alkoholfogyasztas megtiltasa, stb). Tudoméasul veszem, hogy ez a program nagy fiiggetlenséget és egyéni
motivaciét igényel. Meglehet, hogy arra kényszertilok, hogy magamtol éliek meg és oktassak, nyers és kezdetleges korilmények kdzott éljek,és rugalmasnak kell lennem, valamint
el kell fogadnom azokat a valtozasokat, amelyek a tabor soran érnek.

3. Alabbi aldirasommal igazolom, hogy elolvastam, megértettem, beleegyezek és elfogadom a fentiekben leirt feltételeket és szabalyokat. Elismerem, hogy valamennyi, a CCUSA
szervezethez eljuttatott irott és mondott informacié valds és 100 %- ig az igazsédgnak megfeleld. Engedélyezem, hogy a CCUSA és a NYQUEST a programmal kapcsolatosan
informacidkat és hireket kildjon emailen keresztiil. Ezenkiviil beleegyezem, hogy nevem és cimem eljusson a megfelel utazasi ligynokhoz, illetve a tdbbi CCUSA/NYQUEST
program-résztvevéhdz, akik pl. ugyanabban a kanadai taborban fognak dolgozni, ugyanazzal a jarattal fognak repdilni, stb., mint én. Valamint megengedem, hogy a kiilénbdz6
CCUSA eseményeken, orientaciokon, és/vagy taborban esetleg fényképek késziilienek rolam, torténetekben szerepeljek, amik reklamcélokra szabadon felhasznalhatok. Ez a
szerz6dés Ontario térvényeinek van alavetve, amelynek biréséaga illetékes a NYQUEST-tel kapcsolatos birdsagi ligyekben; a CCUSA-t illetéen, barmely vitas kérdésben a
Kalifornia allamban hatalyos torvények a mérvadok.

Név (nyomtatott nagybettivel): Alairas: Datum: / /

Kérjik, készitsen egy masolatot magénak, az eredeti alairt valtozatot pedig juttassa el a CCUSA budapesti irodajaba.
Fénymasold le magadnak, majd az eredeti dokumentumot alairva add &t a felvételi interjin! A magyar verzié csak tajékoztatasul szolgal, minden esetben az eredeti angol példany a mérvado.



