ﬁ Work Experience USA — Megéllapodas a részvétel fel  tételeir 6] — 2012 — Magyarorszag és Olaszorszag
e \@7' & CCUSA ID#: HUO

Ez a megallapodas a CCUSA, Inc. (CCUSA)

és
CC U SA (név nagy betiikkel) CCUSA résztvev 6 kozott jott 1étre.

Jelentkezési- és Programdij
1. A teljes, kitoltott jelentkezési lapok bekildésekor vagy az interjukor €50 jelentkezési dij fizetendé a CCUSA-nak ha a résztvevét elfogadtak a programra.
2. Attol fliggben, hogy a résztvevd melyik programopciot valasztotta, a programba torténé elfogadastdl szamitott 15 napon belill esedékes a programdij befizetése:

November 15-ig jelentkezés és fizetés* November 15-e utani, de majus 15-e elétti jelentkezés
a. Onallo (Independent) VAILOZAL...........cccovevievireieireeseeeee e €400t €500
b. Onallé-visszatérd (Independent-Returnee) valtozat........................ €300, .. e €400
November 15-e utéani, de marcius 1-je elétti jelentkezés
c. Megbizasos (Placement) VAItOZAL............cccceviuieriiiiienie e €500, .. e €600

*Ahhoz, hogy a résztvevé megkapja ezeket a kedvezményeket, a kovetkezéket kell tennie:
a teljes jelentkezési lapot kitdlteni
a teljes programdijat befizetni
részt venni egy személyes CCUSA interjan
beszerezni az dsszes szikséges dokumentumot: Gtlevél fénykép; alairt programszerzédések; teljesen kitoltdtt, a nyari szinet datumaival ellatott, lepecsételt
iskolalatogatasi igazolas és mindennemd informécio, dokumentum, amely lehetévé teszi a budapesti irodanak,hogy kikuldhesse a jelentkezési
csomagot a kdzponti amerikai irodanknak
d. Allasborze (Job Fair) VAItOZat...............ccvveeeiiiiiiee e, €650
3. Biztositas a Programdij 3 hénapos Alap (Basic) biztositasi lefedettséget tartalmaz.
€30 ha a 3 hénapra Prémium biztositasra véaltanal
€45 /hénap az Alap (Basic) Biztositas meghosszabbitasa (€25/ hét)
€ 55 /hénap a Prémium Biztositds meghosszabbitasa (€30/ hét)
4. Ha 2012. majus 1-je utan jelentkezik a résztvevd az Independent programra,egy €75-s késedelmi dijat kell fizetnie.
A befizetett 6sszegek visszatéritése
1. A jelentkezési dij csak akkor térithetd vissza, ha a CCUSA kdzponti vagy hazai irodaja nem fogadja el a jelentkez6t a programba.
2. A programdij nem téritheté vissza, ha a résztvevé a programba torténé elfogadas utén lép vissza, illetve ha nem hasznalja fel a DS-2019-es dokumentumot a
megszabott id6keretein belul. Kivételt jelent, ha a lemondéasra sulyos betegség, baleset, illetve szul6 vagy testvér halala, vagy sulyos betegsége miatt kerul sor (hivatalos
orvosi dokumentumok bemutatasa sziikséges). Ebben az esetben €100 kivételével minden befizetett dij visszafizethet6. A lemondd nyilatkozatot minden sziikséges
igazolassal egyditt legaldbb 10 nappal a pénzvisszafizetés elétt, irasban kérjik benyujtani. A befizetett dijak nem térithetdk vissza, ha a résztvevé mar korabban fennallo
kérilményekbdl adédban lép vissza.
3. Ha a jeldlt barmilyen okbdl visszamondja a programban val6 részvételt, a DS2019-es dokumentumot vissza kell juttatni a CCUSA-nak, miel6tt a visszatéritheté dsszeg
kifizetésére sor kerilne.
4. Abban az esetben, ha a palyazé vizumkérelmét az Amerikai Nagykdvetség visszautasitja, csakis a Programdij téritheté vissza. A CCUSA erésen tanacsolja, hogy a
jelentkezé a J-1-es vizumért abban az orszagban folyamodjon, ahol lakik, vagy amelyik az Utlevelét kidllitotta. Az Amerikai Kormany tovabbi dokumentumokat kér, ha
valaki a sajat orszagan kivili orszaghdl jelentkezik vizumért. A CCUSA semmilyen esetben sem tehetd felel6ssé az esetleges vizum-elutasitasért vagy a vizum kibocséatas
késedelméért, amiért az Amerikai Nagykdvetség - vagy az a kdvetség ahol a résztvevé vizumért jelentkezett- felel.
5. A Work Experience Megbizasos valtozataban résztvevének a teljes programdij visszafizethetd, amennyiben a CCUSA legkésébb 2012. junius 15-ig nem tudott allast
biztositani. Ebben az esetben a CCUSA felel6sségének hatara a fenti 6sszegek visszafizetése, mivel a kiutazas meg nem torténtébdl adodo veszteségeket nem lehet
megbecsulni. Nem jar visszatérités a Work Experience Placement valtozatdban résztvevonek, ha a jelentkezé visszautasitja azt az elhelyezést, amelyben a munkaltato
megfelel a jelentkezé altal elére megadott feltételeknek, vagy ha a jelentkezé beleegyezett, hogy barmilyen elhelyezést elfogad.
6. A Megbizasos véltozat tébblet-dija nem adhat6 vissza, ha a jelentkezé elhelyezés utan ezen programopciok (Megbizasos vagy Allashorzés) valamelyikérdl atvalt az
Onall6 programra.
7. Abban az esetben, ha a résztvevé barmilyen egyéb okbdl kifolyélag lemondja a programban torténé részvételt, a CCUSA nem teheté felel6ssé, és nem tud visszaadni a
programhoz kapcsolédé semmilyen dijat (pl. Nagykovetségi vizumdijak, SEVIS-dij, pétdijak, utazéasi koltségek, stb.).
8. Semmilyen visszafizetés nem torténik azoknak a résztvevéknek, akik miutan kiutaztak az Allamokba és/vagy megkezdték a CCUSA programot, barmilyen okbol
kifolylag nem tudjak, vagy nem akarjak folytatni a programot. Az, hogy a jelentkez6 megkapta a J1 vizumot és a DS2019 formot még nem garantélja, hogy beléphet az
USA-ba. Az USA-ba valé belépés egyedill az Amerikai Belbiztonsagi Minisztérium hataskére és nem a CCUSA Work Experience ellenérzése ala tartozik.
Felvétel és Hallgatdi jogviszony
1. A résztvevok jelentkezésének feltétele, hogy 2012. majus 1-jén 19 és 29 év kozott legyenek, valamint a kitdltott teljes jelentkezési csomaggal egyitt benyljtand6 egy
olyan hivatalos felséoktatasi hallgat6i jogviszonyt igazol6 dokumentum is, mely tartalmazza a nyari sziinetet (illetve vizsgaidészakot). Ezen felll minden résztvevének aktiv
hallgatéként kell szerepelnie a WEUSA programot kdveté szemeszter nyilvantartdsaban (kivéve végzés hallgatok). A végzdés hallgatok is csak az egyetemik hivatalos
nyari sziinetének datumai kozotti idészakban dolgozhatnak és be kell nydjtaniuk egy, a végzés pontos idépontjat tartalmaz6 dokumentumot. A program nem &ll nyitva azok
szamara, akik amerikai &llampolgéarok, vagy amerikai Gtlevéllel rendelkeznek, vagy ott élnek.
2. A CCUSA egy személyes interju alkalméaval segit a program megértésében, valamint felméri a jelentkezd képességeit és eddigi munkatapasztalatai szintjét. A didkok
végleges felvételérél a programba a CCUSA amerikai, kdzponti irodaja dont.
3. Az Indepent opcidra jelentkezének be kell mutatnia a CCUSA-nak egy ugynevezett 'Proof of Funds’ dokumentumot, bizonyitva ezzel, hogy hozzaférése van legalabb
US$1500-hoz bankkartyan vagy készpénzben, az USA-ban val6 kint tartézkodasa alatt. Ha a jelentkezési csomagban mar benne van az allasajanlat, akkor ez a
dokumentum nem sziikséges.
4. A jelentkezési adatlap és a kiséré dokumentumok mind hivatalos papirok. Barmilyen téves vagy félrevezet6é informéacio, amely a jelentkezési lapon szerepel, a
programbdl valé automatikus kizarast vonja maga utan, a befizetett 6sszegek visszatéritése nélkil. Ez magaban foglalja azokat az informéciokat, amelyek a
jelentkezéshez sziikségesek és a jelentkezésben megtaldlhatok, valamint barmi, amit megjelentet az interneten. Ugyan ez érvényes a palyazok nem megfelelé
magatartadsara nézve a felvételi beszélgetés és program teljes ideje alatt. A jelentkezd koteles a CCUSA-t informalni barmi valtozasrél, ami az 6 jelentkezési anyagaban
szerepel, mint példaul (de nem kizarélagosan) véaltozas az egészségugyi allapotaban, hallgatéi viszonyaban, vagy az USA-ban val6 kint tartozkodas idétartaméara
vonatkozéan. Ennek mell6zése azonnali kizarast jelenthet a programbdl, a programdij visszafizetése nélkul.
PROGRAMVALTOZATOK
I. Onallé valtozat (Independent option):
1. Az ,Onallé valtozat” opcidt azok valasztjak, akik sajat maguknak szeretnének munkat keresni Amerikaban. A vizumszabalyoknak megfeleléen a résztvevé nem lehet
tabori gyerekfeliigyeld, amerikai haztartasokban csaladi alkalmazott (hazvezetd, gyerekfeliigyeld, au-pair, sofér, kertész, idésgondozd, stb.); nem tdlthet be egészségugyi
vagy jogi poziciokat; semmiféle guruld jarmivet nem vezethet hivatasbol, amelyeken utasokat szallitana vagy haszongépjarmi jogositvanyt igényelne (Pl: riksa); nem
kerulhet kapcsolatba a paciensekkel a klinikai gondozasban; nem dolgozhat a felnétt szérakoztatéiparban, nem tolthet be sajat tékebefektetést igénylé alvéallalkozoi
poziciot (pl.: bekopogtatasos arusitas), sem mint hajészemélyzet, repllészemélyzet, vagy repulégép piléta.
2. Bar az Amerikai Kiiligyminisztérium szabalyzatai engedik azon résztvevék belépését elére elrendezett allasajanlat nélkiil az Egyesiilt Allomokba, akik allampolgéarai
azon orszagoknak, amelyek az ,Egyesiilt Allamok Vizummentességben” résztvevé orszagok tagjai (b&vebb informacié a budapesti CCUSA irodaban kaphat6), a CCUSA
erésen ajanlia MINDEN résztvevének, hogy az Allamokba torténé kiutazasuk el6tt taldljanak munkaltatot és legyen egy kitéltott, alairt CCUSA Allasajanlat formatumuk,
mivel ezek a szabalyok valtozhatnak. Ha a jelentkezé nem talal vagy nem akar munkat a kiutazas el6tt, akkor be kell mutatnia a CCUSA-nak egy ugynevezett 'Proof of
Funds’ dokumentumot, bizonyitva ezzel, hogy hozzéaférése van legalabb US$1500-hoz az USA-ban val6 kint tartézkodasa alatt.
3. Az Amerikai Kiligyminisztérium szabalyai a ,summer work/travel” J1-es vizumra vonatkoz6an megkoévetelik a CCUSA-t6l, hogy ellendrizze és atvizsgalja a munkaltatét
azon informéaciok alapjan, amelyeket a résztvevé a CCUSA-nak benyujtott dokumentumokon megadott. Akar a kiutazas el6tt vagy az USA-ba érkezés utan mutatja be a
jelentkez6 az allasajanlatat, a CCUSA telefonon vagy email-ben felkeresi a munkaltatét és ellendrzi az allasajanlat torvényességét és megerdsiti, egyezteti a részleteket.
Ha a munkaltaté nem felel meg az ellenérzési eléirasoknak vagy nem vélaszol a CCUSA email-jeire/telefonhivasaira 7 napon belil, akkor az allasajanlat érvényét veszti.
Ebben az esetben, a résztvevé megadhat még tobb részletet az allassal kapcsolatban vagy megkéri a munkaltatét, hogy |épjen kapcsolatba kdzvetlenul a CCUSA-val. Ha
a munkaajanlatot nem lehet megerdésiteni, a részvevd beadhat egy Gjat, hogy azt ellendrizze le a CCUSA, de ez €40 atvizsgalasi/érvényesitési dijat von maga utan ha a
kiutazés el6tt torténik vagy US$50 ha a kiutazas utan torténik az (j allasajanlat érvényesitése. A résztvevé nem kezdheti el a munkat mindaddig, amig a CCUSA nem
er@sitette meg az allasajanlatot. Ha résztvevé kiutazasa el6tt adja le a kapott allasajanlatot és kideril, hogy az hamis, akkor tordlve lesz a programbdl és €100 nem kap
vissza a programdijbél.
4. Ha a résztvevé kiutazads el6tt bemutatott egy munkaszerzédést és azt a CCUSA megerdsitette, akkor a résztvevének kotelezé ennél a munkaltaténal dolgoznia.
Amennyiben nem igy torténik, ugy a résztvevé vizuma megsziinhet. A CCUSA mindenképp lebeszélné a jelentkez6t, hogy a munkaszerzédést harmadik személytél, vagy
azon keresztll szerezze meg, és nem vallal felelé6sséget semmilyen, harmadik személyen keresztil szerzett, hamis munkaszerzédésért. A CCUSA erésen tanacsolja a
résztvevének, hogy kozvetlen kapcsolatban legyen a munkéltatéjaval, hogy ellenérizzék a munka feltételeit a munkaszerzédésen MIELOTT a jelentkez6 azt atadna a
CCUSA-nak.
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5. Az Amerikai Kuligyminisztérium szabdalyzatai engedélyezik a Vizummentességi Programban résztvevd Gtlevél tulajdonosokat, hogy belépjenek az orszagba elére
elrendezett allasajanlat hianyaban, de ez barmikor megvéltozhat és el6irhatjak, hogy minden ,summer work/travel” résztvevének legyen allasajanlata mar a kiutazas elétt.
Ha ezek a szabalyok az utan valtoznak, hogy a résztvevd alairta a programszerzddést, akkor eleget kell tennie ezeknek az Uj szabalyoknak.

Il. Allasbérze véltozat:

1. Az Allasbérze Opcid csak azok szamara elérhetd, akik részt vesznek a CCUSA Allashérzén és itt felvételt is nyernek egy munkaadonal.

2. A jelentkezének el kell kételeznie magét egy munkaltaténak és elfogadni azokat a datumokat és feltételeket, amelyek az Allasajanlaton szerepelnek. Ha a jelentkezé
alair egy szerzédéses éallasajanlatot, de nem teljesiti a datumokat, akkor megsziintetheté a vizuma.

3. Ha a jelentkezé felvételt nyer egy allasra a CCUSA Allasborzén, akkor a bérze elhagyésa elétt kételezd alairmia az Allasajanlatot.

4. A résztvevd allasajanlatanak alapjaul azok a megadott elérhetéségi datumok szolgalnak, amelyek az elhelyezéskor szerepelnek az adatai kozott. Ha az iskolai
datumokban valtozas torténik még az USA-ba torténd kiutazas elétt, akkor a résztvevé KOTELES errdl értesiteni a CCUSA-t. A munkaltat6 fenntartja a jogot, hogy ha az Gj
elérhetéségi datumok révidebbek, akkor nem alkalmazza a résztvevét. Ebben az esetben a CCUSA nem kételes (j munkat keresni a résztvevének és visszafizetés sem
torténik.

5. A CCUSA nem garantdlja, hogy az Allasborzén elSterjesztett allasajanlatot nem vonhatjak vissza az allas ajanlasanak idépontja és az USA-ba indulas idépontja kézott.
Ha egy munkaad6 érvényteleniti az allasajanlatot, a CCUSA megprébdlja Gjra elhelyezni a résztvevét. Ha ez megtorténik, és a résztvevd visszautasitjia az elhelyezést,
akkor nincs semmiféle programdij-visszatérités. Nem garantéljuk, hogy a pozicié és a helyszin ugyanaz lesz, mint az eredeti elhelyezésnél, és az igy a felmerilé tovabbi
utazaskoltségek a jelentkez6t terhelik. Ha a résztvevét nem tudjuk elhelyezni, akkor a programdijadat visszatéritjuk.

6. A CCUSA nem garantdlja, hogy az eredeti allasajanlat feltételei nem fognak valtozni. A ledolgozandé 6rék szdma és esetleg a pozici6 valtozhat az uzleti kdrilmények
kovetkeztében a résztvevé megérkeztével. Ha ez el6fordul, a CCUSA nem felel8s (j allast keresni a résztvevének.

Ill. Megbizasos valtozat (csak azok szamara elérhe  t6, akik legalabb 10 hetet tudnak dolgozni legalabb 2 012. szeptember 4-ig.)

1. A Megbizasos valtozat azon jelentkezék szamara nyitott, akiknek teljes jelentkezési anyagat 2012. marcius 15-ig ki tudjuk kildeni a CCUSA amerikai irodajaba.
Elsédleges szempontunk, hogy a résztvevé megadott szakértelméhez (skill) és angol nyelvtudasahoz megfeleléen a legtesthezallobb munkat talaljunk.

2. A résztvevd hajlandé elkdtelezni magéat egy munkaltatd mellett az allasajanlaton szereplé datumok és feltételek tekintetében. Ha a jelentkezé ,Contract Job Offer’-t
(Szerzédéses Allasajanlatot) ir ala, a vizuma megsziintethetd, amennyiben nem teljesiti az allasajanlaton szereplé datumokat.

3. A résztvevd allasajanlatanak alapjaul azok a megadott elérhetéségi datumok szolgalnak, amelyek az elhelyezéskor szerepelnek az adatai kozott. Ha az iskolai
datumokban véltozas torténik még az USA-ba torténd kiutazas elétt, akkor a résztvevé KOTELEZO errdl értesiteni a CCUSA-t. A munkaltaté fenntartja a jogot, hogy ha az
(j elérhetéségi datumok révidebbek, akkor nem alkalmazza a résztvevét. Ebben az esetben a CCUSA nem koteles Gj munkat keresni a résztvevének és visszafizetés sem
torténik.

4. A résztvevé allasajanlata a programba valo felvétel és 2012. junius 15. kdzott barmikor beérkezhet. Mivel minden esetben a munkaltaték hozzék meg a végleges
személyzeti dontéseket, konkrét allast sosem all médunkban garantalni.

5. A CCUSA a lehet6 leghamarabb tajékoztatja a résztvevét az allasajanlat beérkezésérél, valamint a munka kezdetének pontos idépontjarol. A résztvevének ezt kovetéen
az alairt allasajanlatot maximum 14 napon belll vissza kell juttatnia a CCUSA-nak (2012. majus 1-je utdn maximum 7 napon belll). Amennyiben ez nem torténik meg, a
munkaszerzédés érvénytelenné valik, és a résztvevo torlédik a Placement programbdl mindenféle dij visszatéritése nélkil.

6. A CCUSA nem garantélja, hogy a 'Placement Job Offer-t, vagyis Elhelyezéses Allasajanlatot nem vonjak vissza az ajanlattétel és az USA-ba valé megérkezés kdzotti
id6szakban. Ha a munkaltat6 visszavonja az allasajanlatot, a CCUSA megprébélja Ujra elhelyezni a résztvevét. Ha a CCUSA (jra elhelyezi, de a résztvevd visszautasitja
az Ujra-elhelyezést, programdij-visszafizetés nem torténik. A CCUSA nem garantalja, hogy az Gj munkaban betoltott pozicié, vagy a munkavégzés helye ugyanaz lesz,
mint az eredeti allasajanlatban, igy a felmeril6 tovabbi utazaskoltségek a jelentkezét terhelik. Ha a CCUSA nem tudja Gjra elhelyezni a jelentkezét, az visszakapja a teljes
programdjijat.

7. A CCUSA nem tudja garantalni, hogy az eredeti munkaajanlat feltételei nem fognak valtozni. A jelentkezd megérkeztével a ledolgozand6 6rak szama, illetve esetleg a
munkapozicié valtozhatnak a munkakorilmények akkori allasa szerint. Ha ez eléfordul, a CCUSA nem felel6s (j allast keresni a résztvevének.

Biztositas és Vizum

1. A CCUSA é&ltalanos nemzetkdzi utazasi biztositasanak megkdtése mindenki szdmara kotelez6 a DS-2019-es dokumentumban foglalt idétartamra. A programdij harom
hénapra kiterjedd biztositast (Alapcsomag) foglal magéaban. Ha a kint tartozkodas meghaladja a 3 hdnapot, a jelentkezének a tovabbi hetekre, illetve hdnapokra biztositast
kell kétnie, ami lefedi a DS2019 dokumentumban szereplé datumokat, (lasd: Jelentkezési- és programdij). Ha a jelentkez6é a DS papirjan szereplé datumokon kivil kivan
utazgatni, a biztositast ez esetben is ki kell terjeszteni a sz6ban forgé periédusra. Az Amerikai Kormany megkéveteli, hogy a kiutazok a kint tartézkodasuk teljes idétartama
alatt érvényes biztositassal rendelkezzenek, az érkezés napjatdl kezdve a DS dokumentumon szereplé végsé datumig. Ha a jelentkez6é a 30 napos ,grace period™-bol
akarmennyi idére is szandékozik maradni, érvényes biztositassal kell, hogy rendelkezzen a teljes kint tart6zkodasa alatt.

2. A biztositasi kotvény hatalya kiterjed balesetre, betegségre és sirgésségi orvosi elszallitdsra. A biztositas nem terjed ki mar kordbban létezd betegség vagy
egészséglgyi probléma kezelésének dijara vagy gépjarmi biztositasara. Baleset vagy betegség esetén a résztvevo feladata az igénybejelentés el6terjesztése, az 9sszes
eredeti dokumentacidval egyitt, és hogy kdvesse a biztositd tarsasag altal eldirt eljarast. A CCUSA nem azonos a biztosité tarsaséggal. Minden igénybejelentés,
feldolgozés és kérdés a résztvevd és a biztositd tarsasag kozott folyik. A biztositas teljes részletezését a biztositasi dokumentumok tartalmazzak.

3. Ha Placement/ Job Fair opcién van a résztvevd, akkor a CCUSA kiallitta a DS-2019-es vizumigénylé dokumentumot a résztvevd szamara miutan a résztvevd el lett
helyezve, a programdij teljes 6sszege befizetésre kerilt, valamint a CCUSA Footprints oldalan a személyes adatok megerésitésre keriltek. Ha Independent opcién van a
résztvevd és ha nem tervezi, hogy itthonrdl keressen munkat a kiutazas el6tt, akkor a DS-2019 papirt kiéllitjak, miutan a programdij teljes dsszege befizetésre kertlt és a
CCUSA Footprints oldaldn a személyes adatok megerdsitésre keriultek. Barmely valtozas torténik akar a résztvevdé személyes adataiban, akar a kint tartézkodéas
datumaban, az egy Uj DS 2019-es dokumentum kiallitdsat vonja magéaval, melynek dija €40.

4. Az amerikai vizum id6étartamat a jelentkezd iskolajanak nyari sziinete és a jelentkezé altal megjeldlt idészak kombinéacidja adja. A DS-2019-es dokumentum datumai
nem nyulhatnak til semmilyen irdnyban az iskolai nyari szlinet datumain vagy az Amerikai Nagykovetség Magyarorszagra vonatkoz6 jovahagyott datumain tal.

5. A J-1-es vizum feljogositja a résztvevét, hogy belépjen az Egyesiilt Allamokba de a végleges déntést az amerikai Gtlevélkezelé hozza meg a belépéskor. A résztvevd
legélisan munkat véllalhat abban az idészakban, ami a DS-2019 formatumon van és nem pedig azokat a datumokat kell nézni, amik az utlevélbe vannak belepecsételve,
kivéve, ha a ketté6 megegyezik. Néhany Amerikai Nagykdvetség mar belefoglalja a 30 napos ,Grace Period”-ot a kiadott J1-es vizumba. A résztvevé kotelezé belépni az
orszagba a kezdeti datumtdl szamitott 6 napon belul, igy érvényesiteni tudja a Footprints-en a programot a CCUSA-val a vizumkezdeti datumtdl szamitott 10 napos
idékereten belll. Ha a résztvevé nem érvényesiti a programot a megadott 10 napon belil, akkor a SEVIS rendszerben ,Nem jelent meg” statuszt kap, ami a program végét
jelenti.

6. Ha a résztvevd tudja, hogy nem fog belépni az USA-ba a 6 napos lejarati datum elétt, az O felel6ssége kérvényezni a program datumainak megvaltoztatasat. A
RESZTVEVO FELELOSSEGE, hogy értesitse és megkérje a helyi CCUSA irodat a datum valtozasarél. Ennek dija €20. Viszont ha (ij DS-2019 dokumentumot kell
nyomtatni, annak dija €40.

7. A résztvevé nem dolgozhat, vagy érvényesitheti a vizumat a DS2019-es formatum kezdeti datuma el6tt. A work/travel vizum maximum 4 hénapig érvényes, vagy
ameddig a résztvevé tanulmanyi sziinetének datumai engedik (az szamit, amelyik révidebb), és semmilyen kérilmények kdzott meg nem hosszabbithatd

8. Feltéve, hogy a résztvevé sikeresen befejezte a Work Experience programot, egy 30-napos ,grace period”-ra jogosult a DS-2019-en feltlintetett lejarati datum utan. Ez
alatt az id6 alatt a résztvevé CSAK az USA hatéarain belll utazgathat és indulhat haza. Ha a Magyarorszagon lévé Amerikai Nagykdvetség megad egy specifikus datumot,
amikorra a résztvevének otthon kell lennie, és ha ez a datum kevesebb, mint a 30-napos ,grace period” a DS2019 papir lejartatél szamitva, akkor a résztvevé nem jogosult
a teljes ,grace period™-ra. Ha a résztvevé nem fejezi be a CCUSA programijat, akkor a programbdl torlédik és nem jogosult a 30 napos periédusra.

9. Az Amerikai Nagykovetség a J-1-es vizum kidllitaséért dijat szamit fel, ami a résztvevéket terheli (s melyet a résztvevé magyar forint 6sszegben fizet). Az amerikai
korméany ,SEVIS” nevii nyomkéveté programja US$35 tobbletkoltséggel jar, ami szintén a résztvevoket terheli, és a vizumigénylés elétt fizetendd. A vizumjelentkezés
folyamatérdl, koltségeirdl, és a fizetés részleteirdl bévebben a helyi CCUSA irodaban lehet érdeklédni.

Orientaci6 és Utazas

1. A CCUSA egy kotelez 6 jelleg U kiutazas el6tti orientaciot szervez a résztvevéknek, melynek soran tébbek kozott a J-1-es vizumrdl, a program szabalyairdl és az
amerikai életrél lesz sz6. Az Amerikai Kormany torvényileg eldirja az 6sszejovetelen torténé személyes megjelenést. Amennyiben a résztvevé nem jelenik meg, az a
programbdl val6 kizarashoz vezethet, mely esetben semmilyen pénzvisszafizetés nem térténik.

2.. A résztvevo a felelés az 6sszes belfoldi (amerikai) utazasaért és azok koltségeiért, beleértve az oda-vissza utat a munkaltatjahoz.

Tarsadalombiztositas, Munka, Munkabér, Ad6zas és Sz allas

1. Ahhoz, hogy a résztvevé munkét véllalhasson az Allamokban, szilksége lesz egy, a nevére kiallitott Tarsadalombiztositasi (Social Security) kartyara, amit a kiérkezés
utan igényelhet meg. A résztvevék csak az Allamokba torténé megérkezés utan tudjak megigényelni a kartyat az itthoni orientacion kapott instrukciok alapjan. Az Amerikai
Tarsadalombiztositasi Hivatal azt tanacsolja, hogy addig NE jelentkezzen senki a kartyaért, mig legalabb 10 napot nem toltétt az Allamokban ES amig nem érvényesitette
a vizumat a CCUSA-val. Ezért a problémak elkertilés végett, a résztvevének AZONNAL érvényesitenie kell a vizumat, amint belépett az orszagba és a DS2019 kezdeti
datumat elérte. Az Amerikai Tarsadalombiztositasi Hivatal egy amerikai kormanylgynokség, épp ezért a CCUSA-nak nincs rédhatasa. A CCUSA nem felel8s a tb-szam
vagy kéartya kézhez kapasanak idejéért, és nem tehetd feleléssé barminem koltségért, ami ebbdl az esetleges késésbél adodik. Az amerikai biztonsagi- és maganjogokbdl
kifoly6lag a CCUSA nincs felhatalmazva arra, hogy a résztvevd kartyajaért jelentkezzen, vagy annak statuszarol érdeklédjon. A résztvevok kotelesek személyesen
véghezvinni a Tarsadalombiztositasi ligyintézést.

2. Szamos munkaltaté nem alkalmazza a diakokat, ill. nem fizet alkalmazottainak, amig azok nem rendelkeznek TB- szammal. Amennyiben egy munkaltaté nem ad fizetést
a kartya megléte nélkil, a résztvevének elegendd pénz birtokaban KELL lennie, hogy el tudja magét tartani a kartya megérkezéséig.

3. A CCUSA nem javasolja, hogy a résztvevé a CCUSA cimét irja r4 a TB- kartya-igénylé Grlapra. Ha ez mégis megtorténne, a CCUSA a résztvevot 25$ kifizetésére
kotelezi, mivel a kartyat postaszolgalattal kell elkiildenie a résztvevének. A kéartya kipostazasa el6tt a jelentkezének meg kell adnia bankkartyajanak szamat.

4. Az amerikai munkahelyen a résztvevok fizetése legalabb az Amerikai Munkatgyi Minisztérium és az lgazsagos Munkaviszonyok Torvénye (FLSA) altal meghatarozott
mindenkori minimalbér lesz. A jelentkezé megérkezésével a ledolgozand6 6rék szama, illetve esetleg a munkapozicioé valtozhatnak a munkakdérilmények akkori allasa
szerint. A munkaltato feltiintette az allasajanlaton azt az 6raszamot, amit a munkaltatén kinal. Tanacsos minden résztvevének elegend6 pénzzel érkeznie, hogy fedezni
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tudja a kint felmertil6 koltségeit, amig az elsé fizetését megkapja. A CCUSA altal ajanlott 6sszeg $900-$1500. (Ez nem tartalmazza az orientacié helyétdl a munkahelyig
tart6 Ut koltségeit.)

5. Minden kiutaz6 koteles elfogadni és betartani munkahelye, ill. munkaltatéja altal tAmasztott szabalyokat és eléirasokat, beleértve a személyes apoltsagra és a drog-
tesztre vonatkozokat is.

6. Az amerikai kormany évenkénti addbevallas benyujtasara kotelez minden olyan személyt, aki amerikai munkéja soran fizetést kapott. Ahhoz, hogy mint CCUSA
Work&Travel résztvevé ennek a feltételnek eleget tegyen, ki kell téltenie a 2012-es addzasi évre vonatkozéan az ad6zasi dokumentumokat, hogy a CCUSA ,adétanacsado
szolgéltatdsa” (CCUSA Tax Service) addbevallast nyudjthasson be a nevében, dijfizetés ellenében. Az ad6zas menetérdl a kiutazas elétti orientacion esik sz6.

7..A CCUSA nem szervez, és nem biztosit szallast a résztvevéknek. Ha a munkaltatd tud szallast biztositani, az altalaban érkezési sorrendben kerll kiosztasra az
alkalmazottak kozott. Fuggetlendl attél, hogy a résztvevd sajat maga, vagy a munkaltatdja intézi a széllast, a résztvevének ala kell irnia egy bérleti szerzédést, és ki kell
fizetnie egy letétet, ami altalaban beleszamit az els6 és utols6 havi lakbérbe. A CCUSA nem felel6s barminem problémaért, mely a lakhatas megtalalasaval kapcsolatban
adodhat. A CCUSA tanacsot tud adni, hogy keressenek a résztvevék széllast, de nem tehet6 felel6ssé a szallaskeresés alatt felmerilé problémakért.

A Program szabdlyai, Vizumérvényesités, a Kizaras o kai

1. A jelentkezéknek, mint CCUSA résztvevéknek, kovetniiik kell a CCUSA Work Experience program szabalyait, ahogy azok a programszerzédésben és az online
Nemzetkdzi Személyzeti Kézikdnyvben szerepelnek. A résztvevének ezek tartalmaval tisztdban kel lennie.

2. Minden résztvevének rendszeresen latogatnia kell a CCUSA személyre szdl6 ,Footprints” weboldalat, hogy megadhassdk a CCUSA Aaltal kért informaciokat,
hozzaférjenek a frissitett program-informéciékhoz, és értesiiljenek a fontos bejelentésekrél, hirekrdl, figyelmeztetésekrdl és 30 naponta be kell csekkolniuk (30-day check
in), amig a résztvevé az USA-ban tartézkodik.

3. Ahhoz, hogy a programban valé részvétel teljes ideje alatt hatékony kapcsolat miikddjén a résztvevd és a CCUSA kozponti irodaja kdzott, ELENGEDHETETLEN, hogy
egy olyan, folyamatosan MUKODO e-mail cimet adjon meg, melyet legalabb heti rendszerességgel tud ellenérizni, a jelentkezéstdl kezdve, a program teljes ideje alatt. A
CCUSA nem tehet6 felel6ssé semmilyen probléméért, mely a Footprints oldal vagy az e-mail fi6k rendszeres latogatasanak elmulasztasabol adodik, valamint, hogy a
résztvevé nem értesiti a CCUSA-t az e-mail cimének megvaltozasarél. Amennyiben a résztvevd egy egyetemi vagy féiskolai e-mail fiokot hasznal, létre kell hoznia egy
személyes e-mail postafiokot, még mielétt kiutazna az Egyesiilt Allamokba.

4. Az Amerikai Kormany minden J-1-es programban résztvevének térvényileg eléirja, hogy az amerikai tartozkodas teljes ideje alatt tdjékoztassak az 6ket kikdzvetitd
szervezetet hollétikrél és az Aaltaluk végzett munka részleteir6l. Amikor megérkeznek a munkaltat6jukhoz, fel kell mennitik a ,Footprints” oldalra
(http://footprints.ccusa.com), és megadni munkavallalasuk pontos részleteit, valamint kinti lakhelyiuk cimét. Ha ez nem t6rténik meg 6 nappal a DS2019-en talalhaté kezdeti
datumtol szamitva (nem attél a datumtdl, mikor a résztvevé belép az orszagba), akkor a SEVIS rendszerben ,Nem jelent meg” statusz fog megjelenni. Tovabba a
résztvevd kotelezd 10 napon belil tajékoztatni a CCUSA-t ha barmilyen valtozas all be a munkahely vagy a szallas tekintetében. Ennek elmulasztasa a J1-es vizum
megsziinését eredményezi a SEVIS rendszerben. Ezek a statuszok azt jelentik, hogy a résztvevé nem maradhat az USA-ban és nem térhet oda vissza a jovSben.

5. Ez utan a f6 érvényesités utan, a résztvevé koteles 30-naponta megerdsiteni a tartdzkodasi és munkahelyi cimét. A CCUSA emlékezteté email-eket fog kuldeni, hogy ez
megtdrténjen a Footprints-en keresztll. Ha a résztvevé nem teljesiti ezen kotelességét, akkor az a program befejezését jelenti.

6. Minden CCUSA Work Experience résztvevd, akinek elére elrendezett allasajanlata van, kdteles megjelenni a munkaltatjanal az allasajanlaton szerepldé datumon. Ha a
résztvevé nem tud eleget tenni e kotelességének, tajékoztatnia kell a munkaltatojat és a helyi CCUSA irodat, hogy engedélyt kapjon munkakezdése datumanak
megvaltoztatasara. Ennek elmulasztasa az Allasajanlat megsziintetésével jar.. Ha a résztvevé a programbdl valo kilépést valasztja, a befizetett dijakat nem téritik vissza.
Ha a résztvevé mar kiutazott az USA-ba és nem jelentkezik a leellenérzétt munkaaddndl, a CCUSA torli a résztvevd vizumat és a SEVIS rendszerben statuszat befejezetté
nyilvanitja.

7. Vizumkdovetelmény, hogy a programban résztvevé kint tartézkodasa alatt alkalmazva legyen egy amerikai munkaltatondl. Ha a résztvevé a program id6tartama alatt
allas nélkul van, akkor vizuma id6 el6tt megsziinik. Azoknak az Independent-es résztvevéknek, akik allasajanlat nélkil Iéptek be az orszagba, a belépéstdl szamitott 14
napon beliil 4llast kell talalniuk és a kinti CCUSA-nak elkiildeni a CCUSA Independent Allasajélatot. Ha ezen idékereten beliil nem talal munkat, akkor fel kell vennie a
kapcsolatot a CCUSA-val. Az Independent-es résztvevok vizumuk lejarta elétt is befejezhetik a programot anélkil, hogy ezzel hatranyosan befolyasolnak statuszukat az
Amerikai Kormannyal szemben, MINDADDIG, amig a visszalépés datumardl értesitik a CCUSA-t. Ha a résztvevé nem talalt maganak munkat, akkor nem jogosult a 30
napos ,grace period”-ra sem, mivel nem tett eleget a vizumkovetelménynek. JobFair, Placement és Contract Placement résztevék KOTELEZOEK véghezvinni az
allasajanlatban leirtakat.

Ha ennek nem tesz eleget, akkor a CCUSA torli a résztvevé vizumat és a SEVIS rendszerben statuszat befejezetté nyilvanitja.

8. A kovetkezd okok szintén kizarhatjak, illetve megszuntethetik a CCUSA programjaban torténd részvételt: a program érvényesitésének elmulasztasa a DS2019-en
szerepl6 kezdeti datumtél szamitott 6 napon belil, blincselekmény elkdvetése; illegélis munkavallalds (nem megengedett poziciéban, munkakorben); a program jellegének
és céljanak nem megfelel6 magatartas; lakcim- és/vagy munkahelyvaltas bejelentésének elmulasztasa a CCUSA amerikai irodaja felé 10 napon belil; a plusz 1 hénapra
sz0l6, kiegészitd egészségligyi biztositds megkotésének elmulasztasa; a J-1-es programok, és a CCUSA program szabalyainak megszegése, beleértve a hazai
orientacion val6é személyes megjelenést; valamint a munkahely elhagydsa a CCUSA erre vonatkoz6 szabalyainak (lasd lejjebb) be nem tartasaval.

9. A programbdl kizart résztvevok elveszitik a CCUSA programra valé jogosultsdgukat, SEVIS statuszuk befejezettnek lesz nyilvanitva, és azonnal el kell hagyniuk az
Amerikai Egyesiilt Allamok terilletét. Ezek kévetkezményei, hogy a résztvevé nem kap amerikai vizumot a jovében.

10. A CCUSA Work Experience program fenntartja a jogot a programszabalyok véltoztatasara, feltételeire és dijaira, ha barmilyen kulligyminisztériumi szabéalyzat a J1-es
~summer work/travel” vizumra vonatkozéan valtozna a programszerzédés nyomtatasa utan.

Munkahelyvaltas, Felmondéas

- Az USA-ba tortén 6 kiutazas el 6tt: Ha a résztvevé a Placement, Job Fair opcion van vagy az Independent opcidéban sajat maganak szerzett allast a kiutazas elétt, akkor
ahhoz a munkaltatéhoz kell mennie, akivel leszerzddtetett, maskilonben kockaztatja a program véget érését. Ha a résztvevd ugy dont, hogy mégsem ehhez a leigazolt
munkaltatéhoz megy, akkor legalabb 30 nappal a tervezett kiutazasi idépont el6tt értesitenie KELL errél a CCUSA-t. Ha Placement vagy Job Fair opcién van, akkor
atvéalthat Independent-re. Ha a résztvevé nem tesz eleget ennek a szabalynak, akkor jelentkezését térdljuk a programbdl és semmilyen pénzvisszafizetés nem torténik.

- Az USA-ba tortén 6 kiutazas utan:

1. A Contract Option for Placement vagy Job Fair valtozat résztvevéjének a kijeldlt munkaadéhoz kell mennie. Amennyiben ezt megszegné, torlédik a vizuma, barmi is
legyen az ok. A ,Szerz6déses” és Job Fair valtozatban résztvevék kotelesek végigdolgozni a szerz&déshen feltiintetett id6tartamot, maskulonben ez szamukra a
programbdl val6 torlést vonhatja maga utan. Ezért fontos, hogy minden résztvevé tiizetesen atolvassa a munkaszerzédését. Ha a jelentkez6 olyan szituacioba utkozik a
munkahelyén, amely megneheziti a munkavallalas folytatasat, azonnal fel KELL vennie a kapcsolatot a CCUSA Work Experience kdzponti, amerikai irodajaval. A CCUSA
dokumental minden munkaltaté és munkavallalé kozott fellépd incidenst, és az érvényben |évé szdvetségi ill. llami munkaugyi térvényeknek (US Federal and State Fair
Labor Laws) megfeleléen hatarozza meg, hogy felbonthat6-e id6 elétt a munkaszerzédés, vagy sem. Amennyiben a résztvevé nem koveti az OSSZES felsorolt lépést,
torlédik a programbdl. Ha az iskolai datumokban valtozas torténik még az USA-ba torténé kiutazas eléit, akkor a résztvevé KOTELES errdl értesiteni a CCUSA-t. A
munkaltaté fenntartja a jogot, hogy ha az Uj elérhetéségi datumok révidebbek, akkor nem alkalmazza a résztvevét. Ebben az esetben a CCUSA nem koételes Uj munkat
keresni a résztvevének.

2. A Nem-szerzédéses Allashorzés és Megbizasos valtozat résztvevéjének a kijeldlt munkaadohoz kell mennie. Amennyiben nem igy tesz, térlédik a vizuma. Tovabba a
munkaltatok elvarjak, hogy minden munkavallalé az allasajanlatban megjeldlt idétartamot végigdolgozza. Amennyiben a munkavéllal6 munkahelyet szeretne valtani, az
okat a CCUSA amerikai képviseletével koteles kézolni. HA a CCUSA jogosnak talalja az okot, a munkavallalé koteles LEGALABB két hetet végigdolgozni, és csak ezt
kovetéen nyujthatja be a két hetes felmondasi id6t tartalimazé felmondasat. (Tehat minimum 4 hetet kell a kijel6lt munkaadénal dolgoznia). Az esetek tobbségében, a
résztvevének be kell nydjtania egy (j &llasajanlatot MIELOTT elhagyna a munkaadéjat, és ezt az (j dokumentumot valamint munkaltatét a CCUSA ellendrzi, amiért US$50
vagy €40 dijat szamol fel. A résztvevé nem dolgozhat addig az Uj helyen, amig azt a CCUSA jéva nem hagyta.

3. Minden Independent-es résztvevd koteles ahhoz a munkaltatéhoz menni, amelyet a CCUSA leellenérzott. Ellenkezé esetben torlédik a programrol. A résztvevé nem
véltoztathat munkat és nem hagyhatja el aktudlis munkaltat6jat a CCUSA jovahagyasa nélkil. Ha engedélyt kap a tavozéasra, a résztvevé koteles egy (j allasajanlatot
benyujtani a CCUSA-nak ellenérzésre melynek dija US$50 vagy €40 még mielétt elhagynd a munkaadét. A résztvevé nem dolgozhat addig az 0j helyen, amig azt a
CCUSA jova nem hagyta. Ha résztvevé nem koveti ezt a folyamatot, az a programbdl t6rténd kizarast vonja maga utan. A résztvevé koteles informéalni a CCUSA-t minden
lakcimvaltozasardl az USA-ban vagy ha elébb tervezi elhagyni az USA teriletét. Ezek a lépések minden alakalommal kdvetenddk, ahanyszor munkaltatét valtana a
résztveveo.

Alairasommal igazolom, hogy a fent leirt feltételeket elolvastam, megértettem, és elfogadom; tovabba betartom a CCUSA Work Experience USA — 2012-es programjara
vonatkozé szabalyokat. Ezen kivil beleegyezem, hogy nevem, cimem, és telefonszamom eljusson a megfeleld, elhelyezéssel vagy utaztatassal foglalkoz6 ugyintézékhoz,
illetve a tobbi program-résztvevéhoz, akik pl. ugyananndl az amerikai cégnél fognak dolgozni, ugyanazzal a jarattal fognak repdilni, stb., mint én. Valamint beleegyezem,
hogy a kilonb6zé CCUSA eseményeken, orientaciokon, vagy munkahelyemen esetleg fényképek késziljenek rélam, amik reklamcélokra szabadon felhasznéalhatok.

Név (nyomtatott nagybetivel): Alairas: Datum: év/ hé/ nap

Miutan lefénymésoltad magadnak, a dokumentumot alairva, a jelent kezési lappal egyutt kérjiik benydjtani.
Megjegyzés: a magyar verzié csak tajékoztatasul szolgal, minden esetben az eredeti angol példany a mérvadoé.




